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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 19/12/2024

R e L'an 2024, le 19 D{zce_mpre a 19:00, le Conseil Municipal de la Commune de
ok Fous_&'.lgnac s'est réuni a la Mairie, lieu ordinaire de ses séances, sous la
Afférents | Présents | prispart | Présidence de Monsieur DEVIGE Georges, Maire, en session ordinaire. Les
au vole convocations individuelles, l'ordre du jour et les notes explicatives de synthése
ont été transmises par écrit aux conseillers municipaux le 12/12/2024. La
13 10 1 convocation et l'ordre du jour ont été affichés a la porte de la Mairie le
12/12/2024.

Vote

Présents : M. DEVIGE Georges, Maire, Mmes : CHAPT Sabine, CHIRON Esther,
MM : BARDOU Julien, BERNARD José, BONNET Matthias, BROGNIART

A I'unanimité

Pour : 11 Francis, LANDIER Sébastien, PRUNIER Stéphane, SUTRE Sébastien
Contre : 0
Abmisntion;: 0 Excusés : FOURNIER Alexandra, PINARD Laurent (procuration & DEVIGE

Georges)

Acte rendu exécultoire aprés dépot .
en Sous Préfecture de Cognac Absent : BOUILLER Dylan

Le »20/1212024
Et
Publication ou notification du :

2012/2024 A été nommée secrétaire : PRUNIER Stéphane

2024-09-02 — RIFSEEP - annule et remplace la délibération N°2023-03-03 du 15 juin 2023

Le Conseil Municipal,

Sur rapport de Monsieur le Maire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 pertant création d’un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujetions, de 'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 decembre 2014 relatif a 'appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel,

Vu T'avis du Comité Social Territorial en date du 12 novembre 2024,

Vu le tableau des effectifs,
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Considérant qu'il convient d'instaurer au sein de la commune, confermément au principe de
parité, un Régime Indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel (RIFSEEP) en lieu et place du régime indemnitaire existant pour
les agents de la commune,

Considérant que ce régime indemnitaire se compose :

o d'une part obligatoire, lindemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) liée aux
fonctions exercées par l'agent

o et d'une part facultative, le complément indemnitaire annuel (CIA), non automatiquement
reconductible d'une année sur 'autre puisque lié a la maniére de servir de l'agent

Considérant qu'il convient de définir le cadre général et le contenu de ce régime indemnitaire
pour chaque cadre d'emplois,

Décide d'adopter les dispositions suivantes :

ARTICLE 1 : DISPOSITIONS GENERALES A L'ENSEMBLE DES FILIERES

LES BENEFICIAIRES
Le RIFSEEP (IFSE et CIA) est attribué :

o Aux agents titulaires et stagiaires & temps complet, a temps non complet et a temps partiel
(au prorata de leur temps de travail)

e Ce régime indemnitaire sera également appliqué aux agents contractuels relevant du Code
Général de la Fonction Publique et occupant un emploi au sein de la commune (ou de
I'établissement).

MODALITES D'ATTRIBUTION INDIVIDUELLE

Le montant individuel attribué au titre de I'lFSE, et le cas échéant au titre du CIA, sera librement
défini par l'autorité territoriale, par voie d’arrété individuel, dans la limite des conditions prévues
par la présente délibération.

CONDITIONS DE CUMUL

Le régime indemnitaire mis en place par la présente délibération est par principe exclusif de toutes autres
primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir.
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En conséquence, le RIFSEEP ne peut se cumuler avec :

= |a prime de fonction et de résultats (PFR),

o [indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),

e 'indemnité d'administration et de technicité (L.A.T.),

= ['indemnité d'exercice de missions des préfectures (L.E.M.P.),

s |a prime de service et de rendement (P.S.R.),

e ['indemnité spécifique de service (1.5.5.),

e |a prime de fonction informatique

e ['indemnité de responsabilité des régisseurs d'avances et de recettes

e ['indemnité pour travaux dangereux et insalubres

Ce régime indemnitaire pourra en revanche étre cumulé avec :

e |'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de déplacement),
e |es dispositifs d'intéressement collectif,

e les indemnites différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA

e |es sujetions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes, ...),
e |a prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel

o ['indemnité forfaitaire complémentaire pour la participation aux consultations électorales (IFCE)

ARTICLE 2 : MISE EN (EUVRE DE L'IFSE : DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET DES
MONTANTS MAXIMA

CADRE GENERAL

Il est instauré au profit des cadres d'emplais, visés dans la présente délibération, une indemnité de
fonctions, de sujétion et d'expertise (IFSE) ayant vocation a valoriser 'ensemble du parcours professionnel
des agents.

Cette indemnite repose sur la formalisation de critéres professionnels liés aux fonctions exercées d'une part,
et sur la prise en compte de 'expérience accumulée d'autre part.

Elle reposera ainsi sur une notion de groupe de fonctions dont le nombre sera défini pour chaque cadre
d'emplois concerné sans pouvoir étre inférieur a 1, et définis selon les critéres suivants
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Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conceptrorn—

Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a l'exercice des fonctions ;

Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

Son attribution fera I'objet d'un arrété individuel de l'autorité territorial notifie & 'agent.

CONDITIONS DE VERSEMENT

L'IFSE fera |'objet d'un versement mensuel.

CONDITIONS DE REEXAMEN
Le montant annuel de I'lFSE versé aux agents fera l'objet d'un réexamen :

En cas de changement de fonctions (changement de groupe de fonctions avec davantage
d'encadrement, de technicité ou de sujétions, ou mobilité vers un poste relevant du méme groupe de
fonctions) ;

A minima, tous les 4 ans, en |'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience
professionnelle acquise par l'agent ;

En cas de changement de cadre d'emploi suite & une promotion, ou la réussite & un concours.

PRISE EN COMPTE DE L'EXPERIENCE PROFESSIONNELLE DES AGENTS ET DE L'EVOLUTION
DES COMPETENCES

L'expérience professionnelle des agents sera appréciée au regard des criteres suivants
Poste occupé
Spécificité non liée au poste mais mobilisée pour des hesoins de service (délégation particuliére...)

Suggestion spéciale liée a une demande particuliere formulée par le service (horaires particuliers, fluctuation
de I'emploi du temps...)

CONDITIONS D'ATTRIBUTION

Bénéficieront de I'IFSE, les cadres d'emplois et emplois énumérés ci-aprés.__
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+-Filiére-administrative

Cadre d'emplois des-adjoints-administratifs-(C)x

Groupes . Montant-de-I'lFSE= R
De Emplois-ou-fonctions-exercéesf
(& titre indicatifjm Plafond-annuel-réglementairex )
Fonctionss|
Grbupe-‘iﬂ Secrétaire-de-mairniex 11-340 €u o
1
o
Cadre-d'emplois-des rédacteurs-(B)x
Groupes{ Montant-de-IFSE= a
Deq Emplois-ou-fonctions-exercéesf
(afitre indicatifja Plafond-annuel-réglementaire= h
Fonctionss|
Groupe-1a | Secrétaire-générale de-mairiext 17-380-€x o
q

¢ Filiére technique

Cadre d'emplois des adjoints techniques (C)

[ Groupes Montant de 'FSE
Emplois ou fonctions exercées
De Plafond I régl i
(4 titre indicati) afond annuel réglementaire

Fonctions

Groupe 1 | Agent polyvalent des services technigues 11340 €

Groupe 2 | Agent d'entretien 10 800 €

LES ABSENCES

— Maintien dans les proportions du traitement pour les congés annuels, le temps partiel thérapeutique, les
congés de maladie ordinaire (les congés de maladie pour les contractuels de droit public), de congé pour

accident de service ou de maladie professionnelle et de maternité, paternité ou adoption.

—  Maintien en cas de congé longue maladie (CLM) ou de grave maladie (CGM), & hauteur de 33% la 1€re

année et 60% les 26Me gt 38Me années
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LERE

ARTICLE 3 : MISE EN CEUVRE DU CIA : DETERMINATION DES MONTANTS MAXIMA DU CIA PAR
GROUPES DE FONCTIONS

CADRE GENERAL

Il est instauré au profit des agents un complément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte de I'engagement
et de la maniére de servir:

Le versement de ce complément indemnitaire est laissé a |'appréciation de l'autorite territoriale et fera 'objet
d'un arrété individuel notifié a 'agent.

CONDITIONS DE VERSEMENT
Le CIA fera l'objet d'un versement annuel.

Ce complément n'est pas obligatoirement reconductible d'une année sur 'autre.

PRISE EN COMPTE DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL DES AGENTS ET DE LA
MANIERE DE SERVIR

L'engagement professionnel et la maniére de servir des agents pris en compte pour I'attribution du CIA sont
appréciés au regard de I'évaluation annuelle menée lors de |'entretien professionnel de I'année n-1.

CONDITIONS D'ATTRIBUTION

Le CIA pourra étre attribué aux agents relevant des cadres d'emplois &numérés ci-aprés, dans la limite des
plafonds suivants, eu égard au groupe de fonctions dont ils relévent au titre de I'lFSE :
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¢-FILIERE-ADMINISTRATIVEY

Cadre d'emplois-des-adjoints-administratifs-(C)x

Groupes{ Montant-du-CIA= g
Deq Emplois-ou-fonctions-exercéesf
e
i (& titre-indicatifj Plafond-annuel-réglementairen ?
Fonctions®!
Groupe-15| Secrétaire-de-Mairiext 1-260-€n -
1
el
Cadre-d'emplois-des rédacteurs-(B)n
Groupes{ Montant-du-ClA= H
Deq Emplois-ou-fonctions-exercéesy
(&titre-indicatif) Plafond-annuel-réglementairex i
Fonctions®
Groupe-18 | Secrétaire-générale-de mairiext 2-380-€n o

+-Filiére-techniquef

Cadre-d'emplois-des-adjoinis-techniques-(C)a

Grou Montant-du-ClA= "
2 p:' Emplois-ou-fonctions-exercéesy IéE
e
(& titre-indicatifn Plafond-annuel-réglementairen : AB
Fonctions® SE
Groupe-12| Agent-polyvalent des-services techniguesn 1-260-€n a [(\I:
Groupe-2r| Agent d'entretient 1-200€x a ES

— Maintien lors des congés annuels, du temps partiel thérapeutique, des congés de maladie ordinaire (des
congés de maladie pour les contractuels de droit public), des congés pour accident de service ou de
maladie professionnelle et de maternite, paternité ou adoption.

LA DEFINITION DU TAUX D'ATTRIBUTION DU CIA

La définition du taux d'attribution se fera en fonction des résultats de I'entretien annuel et au regard des
critéres suivants:

- Qualité d'exécution des taches

- Respect des délais
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- Autonomie et sens de 'organisation

- Rigueur et respect procédures et des normes

- Capacité a partager I'information et & rendre compte

- Ponctualité

- Sens du service public et conscience professionnelle

- Anticipation

- Maftrise de l'outil de travail

- Capacité a accomplir les taches

- Niveau et étendue des connaissances techniques et réglementaires
- Capacite d'analyse, capacité a formuler des propositions

- Capacité a former (transmetire le savoir et le savoir-faire)

- Recherche de l'information, curiosité professionnelle

- Connaissance de I'environnement professionnel, services et partenaires extérieurs
- Rapport avec sa hiérarchie

- Rapport avec les collégues

- Présentation genérale de l'agent

- Faculté d'écoute et de réponse - qualité de I'accuell

- Capacite a travailler en équipe

- Capacité & respecter l'organisation collective du travail

ARTICLE 4 : DATE D’EFFET

La présente délibération prendra effet au 1€ janvier 2025.

Le montant individuel de I'lFSE et du CIA sera décidé par I'autorité territoriale et fera I'objet d’un arrété.

Aprés avoir delibére, le conseil décide :

o D'instaurer I'lFSE dans les conditions indiquées ci-dessus

e Diinstaurer le complément indemnitaire dans les conditions indiquées ci-dessus

o Que les primes et indemnités seront revalorisées automatiquement dans les limites fixées par les textes
de référence

e Que les crédits correspondants seront calculés dans les limites fixées par les textes de référence et
inscrits chaque année au budget.
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ARTICLE 5 : DISPOSITIONS RELATIVES AU REGIME INDEMNITAIRE EXISTANT

A compter de cette méme date, est abrogée la délibération 2023-03-03 du 15 juin 2023 portant sur la mise en
place du RIFSSEP a compter du 1€r juin 2023

ARTICLE 6 : CREDITS BUDGETAIRES

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits.
Au registre suivent les signatures

Pour copie conforme :
En mairie, le 19/12/2024
Le Maire

Le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractere exécutoire de cette délibération qui pourra faire |'objet d'un recours
pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Poitiers dans un délai de deux mois a compter de sa réception par
le représentant de I'Etat et de sa publication a la date du visa.







